
阿蘇広域行政事務組合公告第 １１ 号

    令和 ７ 年 ６ 月 ３０ 日

●女性職員の採用割合（令和６年４月２日～令和７年４月１日） ※再任用職員を除く

●女性職員の割合（令和７年４月１日現在） ※再任用職員を除く

●役職別在職状況（令和７年４月１日現在） ※再任用職員を除く

●超過勤務の状況（令和６年度実績）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

9.8 11.8 7.2 4.0 5.6 8.5 13.3 15.2 21.1 13.9 8.8 11.5

4.0 6.3 4.1 4.7 5.0 5.5 5.4 4.1 4.7 5.2 4.1 5.6

4.5 6.8 4.5 4.6 5.0 5.9 5.9 5.3 6.3 6.2 4.7 6.4

●年次休暇の平均取得日数等（令和６年実績） ※再任用職員を除く

●男女別の育児休業取得率（令和６年度実績）
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女性

男性

女性

男性

女性

●男性職員の配偶者出産休暇等取得率（令和６年度実績）

阿蘇広域行政事務組合における女性職員の活躍に関する情報の公表

男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性職員の採用割合

事務局 1 2 3 66.7%

消防 0 2 2 100.0%

合計 1 4 5 80.0%

全職員数（人） 女性（人） 女性職員割合

合計 182 27 14.8%

事務局 消防

事務局 57 23 40.4%

消防 125 4 3.2%

女性（人） 女性割合

課長級以上 5 0 0.0% 司令長以上 6 0 0.0%

総数（人） 女性（人） 女性割合 総数（人）

0 0.0%

係長級 5 1 20.0% 司令補 16 0 0.0%

課長補佐級 3 1 33.3% 司令 15

0 0.0%

１人当たり
超過勤務

時間

事務局

消防

全体

合計 13 2 15.4% 合計 37

全職員（日） 男性（日） 女性（日） 取得率

事務局 12.6 12.3 13 34.1%

消防 17.9 17.9 20.6 46.7%

全体 16.3 16.7 13.7 43.0%

消防
8 5 62.5%

育児休業
取得可能職員数

育児休業
取得職員数

取得率

1 1 100.0%

事務局
1 1 100.0%

2 2 100.0%

合計 9 9 100.0%

100.0%

配偶者出産休暇等
取得可能職員数（人）

配偶者出産休暇等
取得職員数（人）

取得率

事務局 1 1 100.0%

合計
9 6 66.7%

3 3

消防 8 8 100.0%


