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阿蘇のかけはし 第だい７号ご う  

令和
れ い わ

６年
ねん

３月
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発行
はっこう

 阿蘇
あ そ

市
し

特別
とくべつ

支援
し え ん

連携協
れんけいきょう

議会
ぎ か い

   

第
だい

７号
ご う

では、①通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

の自立
じ り つ

活動
かつどう

、②特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

卒業後
そつぎょうご

の就労
しゅうろう

について、③
３

自立
じ り つ

活動
かつどう

、④研修会
けんしゅうかい

報告
ほうこく

を掲載
けいさい

します。なお、第
だい

１号
ごう

～第
だい

６号
ごう

の啓発
けいはつ

資料
しりょう

も小中学校
しょうちゅうがっこう

のホームページか

ら見
み

ることができます。こちらも是非
ぜ ひ

、御
ご

覧
らん

ください。 （QR コード→） 

 

１ 通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

の自立
じ り つ

活動
かつどう

について（例
れい

を紹
しょう

介
かい

します） 

ことばの通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

 まなびの通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

 

☆彡 このような内容
ないよう

で指導
し ど う

をしています。 

☆ことばを正
ただ

しく聞
き

き分
わ

ける力
ちから

をつけ、 唇
くちびる

や舌
した

な

ど発音
はつおん

に関
かか

わる器官
き か ん

の働
はたら

きを高
たか

め、正
ただ

しい発音
はつおん

ができるように改善
かいぜん

を図
はか

ります。 

☆話
はな

すことへの抵抗感
ていこうかん

を軽減
けいげん

し、楽
ら く

に話
はな

せるようにします。 

☆自分
じ ぶ ん

の考
かんが

えをまとめてことばで表現
ひょうげん

する力
ちから

を伸
の

ばします。 

☆その他
た

、遊
あそ

び等
と う

を通
とお

して、子
こ

どもの発達
はったつ

や興
きょう

味
み

に合
あ

わせた方法
ほうほう

で指導
し ど う

を行
おこな

います。 

★子
こ

どもの得意
と く い

なことや興味
きょうみ

、関心
かんしん

をいかして

学習
がくしゅう

に取
と

り組
く

めるように指導
し ど う

をします。 

★「聞
き

く」「話
はな

す」「読
よ

む」「書
か

く」「計算
けいさん

する」「推論
すいろん

する」などのつまずきに対
たい

して、子
こ

どもの実態
じったい

に

配慮
はいりょ

した指導
し ど う

を行
おこな

います。 

★取
と

り組
く

む学習
がくしゅう

の目標
もくひょう

を決
き

めて、

スモール・ステップで指導
し ど う

を行
おこな

います。 

★その他
た

、遊
あそ

び等
と う

を通
とお

して、子
こ

どもの発達
はったつ

や興
きょう

味
み

に合
あ

わせた方法
ほうほう

で指導
し ど う

を行
おこな

います。 

〇すごろく（ことばの発音
はつおん

練習
れんしゅう

） 

 

 

 

 

 

 

 

〇ボール吹
ふ

きゲーム（呼気
こ き

調節
ちょうせつ

練習
れんしゅう

） 

 

〇買
か

い物
もの

学習
がくしゅう

（修学
しゅうがく

旅行
り ょ こ う

前
まえ

に買
か

い物
もの

計画
けいかく

をたて

る。おもちゃのお金
かね

を使
つか

って買
か

い物
もの

体験
たいけん

。） 

 

 

 

 

 

 

〇粗
そ

大運動
だいうんどう

・感覚
かんかく

運動
うんどう

（バランスシーソー） 

微細
び さ い

運動
うんどう

・指先
ゆびさき

トレーニング 
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２ 特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

卒業後
そつぎょうご

の就労
しゅうろう

について 

〇卒業後
そつぎょうご

進路
し ん ろ

について 

就
しゅう

 労
ろう

 には、  一般
いっぱん

就労
しゅうろう

  と 福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

 があります。 

 

※福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

（療育
りょういく

手帳
てちょう

が必要
ひつよう

になります） 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支
し

援
えん

A型
がた

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

 

 

～就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

A型
がた

と就労
しゅうろう

継続
け い ぞ く

支援
し え ん

B型
がた

の違
ちが

い～ 

A型
がた

（雇用型
こ よ う が た

）：会社
かいしゃ

で働
はたら

くのは難
むずか

しいが、仕事
し ご と

をする力
ちから

はある人
ひと

 

熊本県
くまもとけん

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

×働
はたら

いた時間数
じ か ん す う

が基本的
き ほ ん て き

に支払
し は ら

われます。ただ

し、作業
さぎょう

効率
こうりつ

によっては労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
し ょ

のもと、最低
さいてい

賃金
ちんぎん

を下回
したまわ

る

場合
ば あ い

があります。（最低
さいてい

賃金
ちんぎん

減額
げんがく

特例
とくれい

と呼
よ

ばれる） 

 

B型
がた

（非雇用型
ひ こ よ う が た

）：会社
かいしゃ

で働
はたら

くのが難
むずか

しく軽
かる

い作業
さぎょう

が向
む

いている人
ひと

 

月
つき

ごとに工賃
こうちん

が支払
し は ら

われますが、事業所
じぎ ょ う し ょ

によって、その額
がく

が異
こと

なりま

す。（平成
へいせい

３０年度
ね ん ど

 熊本県
くまもとけん

平均
へいきん

工賃
こうちん

月額
げつがく

：１万
まん

５０００円
えん

程度
て い ど

） 

工賃
こうちん

は出勤
しゅっきん

日数
にっすう

、作業量
さぎょうりょう

によって変
か

わる場合
ば あ い

があります。 



３ 自立
じ り つ

活動
かつどう

 

（１）自立
じ り つ

活動
か つ ど う

の目標
も く ひ ょ う

 

一人
ひ と り

一人
ひ と り

の児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が自立
じ り つ

を目指し
 め  ざ    

ていくとき、障
しょう

がいによるさまざまな困難
こ ん な ん

を改善
かいぜん

して克服
こ く ふ く

することが大切
たい せつ

です。自立
じ り つ

活動
か つ ど う

では、そのために必要
ひ つ よ う

な「知識
ち し き

や技能
ぎ の う

」、「態度
た い ど

や

習慣
しゅうかん

」を身
み

につけて、心
こころ

と体
からだ

がバランスよく発達
は っ た つ

するように支援
し え ん

することを目標
もくひょう

としています。 

 

 

（２）自立
じ り つ

活動
か つ ど う

の内容
な い よ う

 

自立
じ り つ

活動
か つ ど う

は、「人間
に ん げ ん

として基本的
き ほ ん て き

な行動
こ う ど う

を遂行
す い こ う

するために必要
ひ つ よ う

な要素
よ う そ

」と「障
しょう

がいに

よる学習上
がくしゅうじょう

または生活上
せいかつじょう

の困難
こ ん な ん

を改善
かいぜん

・

克服
こ く ふ く

するために必要
ひ つ よ う

な要素
よ う そ

」で構成
こ う せ い

され、６

つの区分
く ぶ ん

と 27 の項目
こ う も く

に整理
せ い り

されています。 

 

 

（３）中学生
ち ゅ うが くせい

対象
たいしょう

の授業
じ ゅ ぎ ょ う

実践例
じ っ せ ん れ い

 

＜実践例
じ っ せ ん れ い

１＞ 「ストレスと上手
じ ょ う ず

につき合おう
あ

」 （２ 心理的
し ん り て き

な安定
あ ん て い

、 3 人間
に ん げ ん

関係
か ん け い

の形成
け い せ い

） 

① めあて  ストレスの原因
げ ん い ん

を知り
し  

、自分
じ ぶ ん

に合った
あ   

対処法
た い し ょ ほ う

を考
かんが

えよう。   

② 学習
がくしゅう

の流れ
な が   

 

どんな時
と き

にイライラ  →  ストレス解消
かいしょう

方法
ほ う ほ う

を考える
かんが     

  →  対処法
た い し ょ ほ う

を試して
た め     

みる 

   するか振
ふ

り返
かえ

る 

 

 

 

 

＜実践例
じ っ せ ん れ い

２＞ 「買い物
か   も の

の体験
た い け ん

をしよう」 （３ 人間
に ん げ ん

関係
か ん け い

の形成
け い せ い

、 ６ コミュニケーション） 

① めあて   買い物
 か    も の

の体験
た い け ん

をして、必要
ひ つ よ う

な商品
しょうひん

を選んで
え ら     

購入
こうにゅう

できるようになろう。   

② 学習
がくしゅう

の流れ
な が   

 

教室
きょうしつ

で買い物
 か    も の

の疑似
ぎ じ

体験
た い け ん

をする → 買い物
 か   も の

のコツを考える
かんが      

→ 買い物
 か    も の

学習
がくしゅう

に行く
い   

 

 

                              

 

 

自立
じ り つ

活動
かつどう

ってなんだろう？  

どんなことをするの？  

1 健康
け ん こ う

の保持
ほ じ

 

2 心理的
し ん り て き

な安定
あんてい

 

3 人間
にんげん

関係
かんけい

の形成
けいせい

 

４ 環境
かんきょう

の把握
は あ く

 

５ 身体
し んたい

の動
う ご

き 

６ コミュニケーション  



４ 研修会
けんしゅうかい

報告
ほ う こ く

 

  インクルーシブ教育
きょういく

の実現
じつげん

には一人一人
ひ と り ひ と り

の教育的
きょういくてき

ニーズに応
お う

じた適切
てきせつ

な指導
し ど う

や必要
ひつ よ う

な支援
し え ん

を行う
おこな  

必要
ひつ よ う

があることから、阿蘇
あ そ

市内
し な い

小
しょう

・中
ちゅう

・高等
こ う と う

学校
が っ こ う

の特別
と く べ つ

支援
し え ん

教育
きょういく

コーディ

ネーター及
およ

び希望
き ぼ う

する教職員
きょうしょくいん

を対象
たいしょう

に、「資質
し し つ

の向上
こうじょう

及
およ

び指導
し ど う

・支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ること」

を目的
も く て き

に阿蘇市
あ そ し

特別
と く べ つ

支援
し え ん

連携協
れんけいきょう

議会
ぎ か い

では、毎年
ま い と し

研修会
けんしゅうかい

を行
おこな

っています。

今年度
こ ん ね ん ど

は、小
お

国
ぐ に

支援
し え ん

学校
が っ こ う

で特別
と く べ つ

支援
し え ん

教育
きょういく

コーディネーターをされている

林田
はやしだ

昌士
し ょ う じ

氏
し

に講師
こ う し

を依頼
い ら い

し、「特別
と く べ つ

支援
し え ん

教育
きょういく

における適切
てきせつ

な合意
ご う い

形成
けいせい

の在り方
 あ    かた

」と題
だい

し、保護者
ほ ご し ゃ

や関係
かんけい

機関
き か ん

との合意
ご う い

形成
けいせい

について、合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を提
てい

供
きょう

するプロセスからという観点
かんてん

で講話
こ う わ

をしていただきました。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回
こんかい

の研修
けんしゅう

を通
と お

して、あらためて一人一人
ひ と り ひ と り

に応
お う

じた合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を行
おこな

うために、本人
ほんにん

・

保護者
ほ ご し ゃ

や関係
かんけい

機関
き か ん

と話
はな

し合
あ

いの場
ば

を持
も

ち、合意
ご う い

形成
けいせい

を図
はか

ることが大事
だ い じ

だということが分
わ

かりました。今後
こ ん ご

の適
て き

切
せつ

な指導
し ど う

・支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を阿蘇
あ そ

市
し

全体
ぜんたい

で図
はか

っていきます。 

合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

とは？ 

○合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

は、「教育
きょういく

を受
う

ける権利
け ん り

」を保障
ほ し ょ う

するための、必要
ひつ よ う

かつ適当
て き と う

な変更
へん こ う

・

調整
ちょうせい

です。 

○合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

は、障
しょう

がいのある幼児
よ う じ

児童
じ ど う

生徒
せ い と

に対
たい

し、その状況
じょうきょう

に応
お う

じて、個別
こ べ つ

に

必要
ひつ よ う

とされるものです。 

○障
しょう

がいのある幼児
よ う じ

児童
じ ど う

生徒
せ い と

やその保護者
ほ ご し ゃ

から、合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を求
も と

める申し出
も う   で  

があっ

た場合
ば あ い

、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
か じ ゅ う

でない限
かぎ

り、合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を提
てい

供
きょう

しなければな

りません。 

このように、幼児
よ う じ

児童
じ ど う

生徒
せ い と

一人一人
ひ と り ひ と り

に合
あ

った 

「よりよく学
ま な

ぶための工夫
く ふ う

」が合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

です。 

 

【合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を提
てい

供
きょう

するプロセス】 

１ 本人
ほんにん

（保護者
ほ ご し ゃ

）から、「こんなことに、困
こ ま

りがあります。」「私
わたし

は（子
こ

どもは）、こうしても

らえれば、こんなことができます。」など学校
が っ こ う

へ意思
い し

を伝えて
つ た    

もらう。 

２  どのような配慮
は い り ょ

が必要
ひつ よ う

かを具体的
ぐ た い て き

に検討
け ん と う

し、合意
ご う い

形成
けいせい

を図
はか

る。  その際
さ い

、実態
じ っ た い

把握
は あ く

をしっかりと行
おこな

い、過度
か ど

な配慮
は い り ょ

ではないか、実現
じつげん

可能
か の う

かなど校内
こ う な い

で検討
け ん と う

し、本人
ほんにん

・

保護者
ほ ご し ゃ

と内容
な い よ う

や方法
ほ う ほ う

について、協議
き ょ う ぎ

･調整
ちょうせい

していく。 

３ 合意
ご う い

形成
けいせい

のもと決定
け っ てい

した合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を提
てい

供
きょう

する。 

４ 提供
ていきょう

した合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

が適切
てきせつ

であったかを評価
ひ ょ う か

し、よりよいものに変更
へん こ う

･改善
かいぜん

していく。 


